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Una decisión importante al momento de comprar una anualidad es cómo quiere que le sea pagada. Usted 
puede seleccionar los pagos por un periodo de tiempo establecido fijo o por un período continuo por el resto 
de su vida. Con algunas opciones, un beneficiario puede ser designado para recibir pagos hasta el momento 
de su muerte. Entre las diversas opciones que tiene, se encuentran:

Anualidad de por vida (Straight Life)

Usted recibirá ingresos durante toda su vida, e incluso después de que todo el dinero que puso en la 
anualidad se haya acabado. A cambio, si usted se muere antes de que el dinero en su cuenta se haya gastado, 
nadie, ni siquiera sus dependientes, podrán cobrar los pagos. La anualidad de por vida podría ser la adecuada 
para usted si necesita maximizar el monto del ingreso que reciba y no tiene dependientes o no está planeando 
utilizar la anualidad para propósitos de herencia.

Anualidad conjunta o con derecho de supervivencia (Joint and Survivor)

Este tipo de anualidad le paga a usted mientras viva. Después de su muerte, le pagará a la persona con la que 
posee la anualidad en conjunto por el resto de su vida. Usted puede escoger el beneficio que su superviviente 
obtendrá después de su muerte, pero con esta opción se reduce el monto del pago que usted obtiene.

Anualidad de reembolso (Refund)

Esta opción de pago está ganando mucha popularidad. Provee de ingresos o pagos de por vida. No obstante, 
si usted muere antes de recibir un monto igual a todas las primas que ha pagado, sus beneficiarios obtendrán 
la porción que usted no alcanzó a recibir.
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